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Objectifs :  
 

Julie : Mon objectif personnel de cette année consiste à apprendre à créer facilement un climat de 

motivation permettant à des individus d’être efficaces et d’atteindre des objectifs posés. Concernant 

l’anglais je souhaite avoir une aisance orale me permettant de communiquer  facilement avec les 

autres en anglais. Je souhaite aussi obtenir le TOEIC. 

Cindy : Cette année je veux être capable de tirer d’un résultat les actions à entreprendre afin de 

définir les directions d’un projet. Je vais aussi améliorer ma capacité à argumenter et à tenir ma 

position quant à mes idées.   

D’autre part, je veux pouvoir tenir une conversation en anglais et surtout être capable de 

comprendre un orateur sans effort de concentration. 

Présentation du projet : 
 

Notre projet de ce semestre consistera à lier nos objectifs de développement et linguistiques de 

manière ludique. Pour cela, nous allons organiser des sessions dédiées à des jeux exclusivement en 

anglais s’appuyant sur des divertissements télévisés anglo-saxons ouverts aux étudiants GSI.  

Moyens 
 

Entraide au sein du binôme. Julie créera un climat de motivation afin que Cindy s’adonne à 

l’organisation du projet, tout en veillant au bon déroulement de celui-ci.  

Exercices s’appuyant sur les méthodes du théâtre et sur les cours de R.Bernard pour prendre 

confiance en soi devant les autres (oral, gestuel, gestion du stress…). 

Entrainement aux sessions en anglais afin d’améliorer aisance et expression orale. 

Recherche en anglais des « jeux télévisés ». 

Annales TOEIC 

Evaluation objective de chacune étant donné des rôles différents assumés lors des sessions 



 

Problèmes 
 

Les candidats auront différents niveaux en anglais, ce qu’il faudra prendre en compte dans 

l’élaboration de notre jeu. De plus, nous devons lier nos différents objectifs personnels dans un 

même projet. Rendre la session agréable et dynamique sera une priorité sachant que nous avons 

toutes les deux un profil introverti. Il faudra d’autant plus être convaincantes pour attirer un 

maximum de personnes alors que nous n’étudions presque plus au sein de l’ENSGSI. La 

communication sera donc un enjeu de taille. 

 

Résultats attendus 
 

Augmentation du nombre de participants entre chaque session. 

Amélioration des résultats dans les fiches d’évaluation pré établies. 

Moyens d’évaluation 
 

Feedbacks après chaque session 

Fiche d’évaluation personnelle remplie par l’autre 

Questionnaire candidats 


